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b?TRIBUNALE CIVILE E PENALE DI PERUGIA 
PRESIDENZA 

PROVVEDIMENTO DI ASSEGNAZIONE DEI PROCEDIMENTI Al MAGISTRATI 
APPLICATI DA REMOTO 

ex art. 3, COMMA 9 d.l. 8.8.2025n. 117 

Il Presidente f.f. 

Visto il di. 8.8.2025 n. 117, convertito in L. 3.10.2025 n. 148; 
Rilevato come l'art. 3 d.l.cit., al fine di agevolare il raggiungimento dell'obiettivo di 

riduzione della durata attesa dei processi civili previsto dalla Missione 1, Componente 1 del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, ha previsto un'applicazione straordinaria a distanza, 
su base volontaria, di magistrati presso gli uffici di primo grado individuati dal Consiglio 
Superiore della Magistratura; 

Rilevato come con delibera plenaria del 3.9.2025 Prot. P 13831/2025 n. 
121/VV/2025, il CSM ha individuato gli uffici di destinazione e il numero dei magistrati da 
applicare, indicando tra i Tribunali destinatari dell'applicazione da remoto anche il Tribunale 
di Perugia, in favore del quale erano originariamente stati indicati 4 applicati; 

Rilevato come con delibera plenaria del 3.9.2025 Prot. P 13824/2025 n. 125/VV/2025 
il CSM abbia dettato le linee guida relative agli adempimenti dei dirigenti degli uffici previsti, 
per quanto di interesse, dall'art. 3, comma 9 e 4 del. D.I. 117/2025, prevedenti, quanto all'ari. 
3, comma 9, la necessità della predisposizione di un programma di definizione dei 
procedimenti civili maturi per la decisione, tra quelli delle macro-aree rilevanti ai fini del 
raggiungimento degli obiettivi del PNRR, e successiva assegnazione con separato 
provvedimento ai magistrati applicati dei procedimenti da essi destinati, da definire entro il 
30 giugno 2026; e, quanto all'ad. 4, la predisposizione di un programma di smaltimento 
straordinario "interno" volto a consentire il raggiungimento degli obiettivi del PNRR, in 
attuazione del quale "possono essere derogati i criteri di assegnazione degli affari, nonché 
riassegnati affari già assegnati, in deroga alle ordinarie procedure di variazione tabellare e 
di riassegnazione degli affari previste dagli artt. 7-bis e 7-ter, de/regio decreto n.12 del 1941. 
Il piano e i provvedimenti conseguenti sono immediatamente esecutivi e sono trasmessi al 
Consiglio Superiore della magistratura"; 

Rilevato come con provvedimento del 18.9.2025 sia stato elaborato il programma di 
definizione dei procedimenti civili maturi per la decisione ex art. 3 dl. cit., trasmesso al CSM; 
e come con provvedimento del 6.10.2025 sia stato elaborato il programma straordinario di 
definizione ex art. 4 d.l. cit., trasmesso al CSM unitamente al provvedimento di variazione 
tabellare conseguente: programma, quest'ultimo, prevedente -per le motivazioni ivi 
ampiamente esposte- la riassegnazione a tutti i giudici civili della II e della III Sezione civile 
di circa 30 procedimenti ciascuno di protezione internazionale ex art. 35 D. Lgs. 25/2008; 

Rilevato come con successive delibere dell'1.10.2025 Prot. P 15555/2025 e del 
3.10.2025 Prot. P 15992/2025, alla luce del numero delle domande pervenute, è stato 
rideterminato il numero dei magistrati applicati destinati al Tribunale di Perugia, in una unità, 
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con l'identificazione quale applicato del dott. Gianluca Polastri, giudice del Tribunale di 
Monza, presso il quale svolge le funzioni di giudice penale; 

Rilevato come con successiva delibera del 22.10.2025 il CSM ha provveduto a 
bandire un nuovo interpello per la copertura dei posti già pubblicati ma non ancora coperti, 
atto con il quale si è affermata la necessità di garantire la coerenza tra le materie per le 
quali l'aspirante avesse maturato esperienza e quelle da trattare nell'ufficio di destinazione, 
con l'obbligo per i dirigenti degli uffici di compilazione di apposito format per l'indicazione 
dei procedimenti maturi per la decisione, divisi per materie; 

Richiamato il programma di definizione trasmesso al CSM in attuazione di tale ultima 
delibera, a mezzo compilazione del format; 

Vista la successiva delibera del CSM n. 121/VV/2025 Prot. P 19241/2025 del 
19.11.2025, con la quale è stata disposta l'applicazione da remoto di un ulteriore magistrato 
in favore di questo Tribunale, con l'assegnazione della dott.ssa Rosa Capasso del Tribunale 
di Santa Maria Capua Vetere, che ha indicato come materie di competenza "Lavoro e 
previdenza"; 

Ritenuto che, alla luce dell'unicità dell'applicazione, e delle concrete funzioni svolte 
dall'applicato presso il Tribunale di provenienza, appaia necessaria l'assegnazione alla 
dott.ssa Capasso di n. 50 controversie in materia di lavoro, in ragione della necessità di 
garantire la coerenza tra le materie per le quali l'aspirante avesse maturato esperienza e 
quelle da trattare nell'ufficio di destinazione, come indicato nella citata delibera 22.10.2025, 
che assume valenza decisiva e criterio guida principale, anche perché precipuamente 
diretto a rendere possibile la proposizione di domande da parte di aspiranti applicati -a fronte 
della garanzia di trattazione di materie analoghe a quelle ordinariamente gestite-; 

Rilevato che, trattandosi di materia assegnata alla III Sezione Civile -settore lavoro, 
il magistrato applicato dott.ssa Rosa Capasso dovrà essere temporaneamente assegnato 
alla III Sezione civile, ai sensi dell'art. 138 Circolare tabelle, trattandosi di assegnazione a 
tempo, ex lege fino al 30.6.2026, ed in particolare al settore lavoro costituito al suo interno, 
anche se limitatamente all'evasione dei procedimenti espressamente in fra assegnati; 

Rilevato che in caso di astensione, ricusazione o impedimento del giudice applicato 
subentrerà il giudice togato che precede il giudice astenuto o ricusato o impedito in ordine 
di anzianità nella sezione di appartenenza; 

Ritenuto che alla dott.ssa Rosa Capasso debbano essere assegnati i seguenti 50 
procedimenti, indicati in dispositivo, individuati prelevando le controversie da ognuno dei tre 
ruoli dei componenti attuali della Sezione lavoro e previdenza; 

Rilevato come, in ragione della diversa composizione dei ruoli e delle pendenze, 
appaia opportuno prelevare il maggior numero delle cause dal ruolo che presenta le 
pendenze maggiori, allo scopo di favorire il più ampio numero di decisioni sul ruolo più 
gravato; 

Ritenuto pertanto che dal ruolo Colaiacovo (pendenza n.561 cause) debbano essere 
prelevati 35 fascicoli; dal ruolo Medoro (pendenza n. 312 cause) debbano essere prelevati 
n. 10 procedimenti; dal ruolo Cervelli (pendenza n. 239 cause) debbano essere prelevati 5 
procedimenti. I procedimenti verranno individuati escludendo le cause iscritte sino al 
31.12.2022, quelle in stato di riserva, quelle di natura seriale, quelle con udienza di 
discussione fissata sino al 31.12.2025, quelle con istruttoria in corso e quelle in cui non è 
stata celebrata l'udienza di discussione ex art. 420 c.p.c. con conseguenti incognite in 
termini di definibilità effettiva o persistenza di interesse ad agire; i procedimenti dovranno 
essere individuati privilegiando quelli di più risalente iscrizione (sempre nei limiti 
dell'infratriennalità) e con udienza di discussione fissata più lontana nel tempo; 

P.Q.M. 
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Visto il dl. 8.8.2025 n.117, art. 3; viste le circolari del CSM n.121/2025, 125/2025, e 
le delibere delll e 3.10.2025 n. P 15555/2025 e n. P 15992/2025 nonché P 129241/2025 
del 19.11.2025; 

DISPONE 
l'assegnazione provvisoria della dott.ssa Rosa Capasso, magistrato applicato ex art. 3 dl. 
117/2025, ex art. 138 Circolare tabelle, fino al 30 giugno 2026, alla III Sezione Civile, ed in 
particolare al Settore Lavoro e previdenza costituito al suo interno; 
in caso di astensione, ricusazione o impedimento del giudice applicato subentrerà il giudice 
togato che precede il giudice astenuto, ricusato o impedito in ordine di anzianità nella 
sezione di appartenenza: 
assegna alla dott.ssa Rosa Capasso i seguenti procedimenti, individuati sulla base dei criteri 
sopra esposti, indicando per ciascuno come data programmata per la definizione il 
30.6.2026; 

dal ruolo della dott.ssa Colaiacovo: 
1) RG 66/2023 qualificazione/ Pubblico impiego 
2) RG 102/2023. Altre controversie in materia di previdenza obbligatoria/ Previdenza 
obbligatoria (Prestazione) 
3) RG 343/2023 Altre controversie in materia di previdenza obbligatoria/ Previdenza 
obbligatoria (Prestazione) 
4) RG 446/2023 Altre controversie in materia di previdenza obbligatoria/ Previdenza 
obbligatoria (Prestazione) 
5) RG 457/2023 Obbligo contributivo del datore di lavoro/ Previdenza obbligatoria 
(Prestazione) 
6) RG 474/2023 sanzione disciplinare conservativa/ Lavoro dipendente da privato 
7) RG 638/2023 Altre controversie in materia di previdenza obbligatoria/ Previdenza 
obbligatoria (Prestazione) 
8) RG 652/2023 Altre ipotesi/ Pubblico impiego 
9) RG 813/2023 retribuzione/ Pubblico impiego 
10) RG 873/2023 retribuzione/ Lavoro dipendente da privato 
11) RG 1048/2023 Obbligo contributivo del datore di lavoro/ Previdenza obbligatoria 
(Prestazione) 
12) RG 1052/2023 Altre controversie in materia di previdenza obbligatoria Previdenza 
obbligatoria (Prestazione) 
13) RG 1064/2023 Altre ipotesi/ Pubblico impiego 
14) RG 1267/2023 Altre ipotesi/ Pubblico impiego 
15) RG 1335/2023 Prestazione: pensione - assegno di invalidità INPS - Inpdai - Enpals, 
etc./ Previdenza obbligatoria (Prestazione) 
16) RG 1364/2023 Prestazione: indennità - rendita vitalizia INAIL o equivalente - altre 
ipotesi/ Previdenza obbligatoria (Prestazione) 
17) RG 78/2024 Prestazione: pensione - assegno di invalidità INPS - lnpdai - Enpals, etc. 
Previdenza obbligatoria (Prestazione) 
18) RG 141/2024 Assegno — pensione/Assistenza obbligatoria 
19) RG 158/2024 Altre controversie in materia di previdenza obbligatoria/Previdenza 
obbligatoria (Prestazione) 
20) RG 166/2024 Altre controversie in materia di assistenza obbligatoria/Assistenza 
obbligatoria 
21) RG 201/2024 Prestazione: pensione - assegno di invalidità INPS lnpdai - Enpals, 
etc. /Previdenza obbligatoria (Prestazione) 
22) RG 239/2024 Altre controversie in materia di previdenza obbligatoria/Previdenza 
obbligatoria (Prestazione) 
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23) RG 402/2024 Rapporto di agenzia e altri rapporti di collaborazione ex art. 409, n. 3 
c.p.c./Rapporto di lavoro parasubordinato 
24) RG 620/2024 Altre ipotesi/Pubblico impiego 
25) RG 795/2024 Altre controversie in materia di previdenza obbligatoria/ Previdenza 
obbligatoria (Prestazione) 
26) RG 898/2024 Impugnazione licenziamento con domanda di reintegrazione/Lavoro 
dipendente da privato 
27) RG 993/2024 Altre controversie in materia di previdenza obbligatoria/Previdenza 
obbligatoria (Prestazione) 
28) RG 1094/2024 Obbligo contributivo del datore di lavoro/Previdenza obbligatoria 
(Prestazione) 
20) RG 1277/2024 retribuzione/Lavoro dipendente da privato 
30) RG 1395/2024 I Assegno — pensione/Assistenza obbligatoria 
31) RG 1458/2024 Altre controversie in materia di previdenza obbligatoria/Previdenza 
obbligatoria (Prestazione) 
32) RG 135/2025 Altre controversie in materia di assistenza obbligatoria/ Assistenza 
obbligatoria 
33) RG 413/2025 Impugnazione licenziamento con domanda di reintegrazione/Pubblico 
impiego 
34) RG 712/2025 Impugnazione licenziamento con domanda di reintegrazione/ Lavoro 
dipendente da privato (contumaciale) 
35) RG 876/2025 Altre controversie in materia di assistenza obbligatoria/ Assistenza 
obbligatoria 

Dal ruolo del dott. Medoro: 
36) RG 469/2023 disconoscimento rapporto di lavoro subordinato, contributi 
37) RG 762/2023 appalto, contributi lavoro subordinato 
38) RG 836/2023 sanzione conservativa lavoro privato 
39) RG 35/2024, benefici vittime del dovere 
40) RG 283/2024 indebito previdenziale 
41) RG 403/2024, benefici vittime del dovere 
42) RG 617/2024 pubblico impiego, ferie non godute 
43) RG 652/2024 pubblico impiego, incarichi di coordinamento 
44) RG 786/2024 contributi cassa geometri 
45) RG 333/2025, impugnazione licenziamento 441 bis c.p.c. 

Dal ruolo del dott. Cervelli: 
46) RG 1271/2023 opposizione verbale ispettivo in materia di interposizione illecita 
47) RG 600/2024 risarcimento danni per mobbing 
48) RG 1506/2024 benefici vittime del dovere 
49) RG 664/2025 ripetizione indebito previdenziale/ assistenziale 
50) RG 454/2025 retribuzione e risarcimento danni lavoro domestico 

Visto l'art. 3. comma 9 dl. 117/2025 dichiara la presente variazione tabellare 
immediatamente esecutiva. 
Si comunichi a tutti i Magistrati dell'Ufficio, al Procuratore della Repubblica, alla Dirigente 
Amministrativa, ai Capi area del settore civile e al Presidente del Consiglio dell'Ordine degli 
Avvocati di Perugia. 
Si comunichi altresì al sig. Presidente della Corte Appello di Perugia quale Presidente del 
Consiglio Giudiziario, per conoscenza. 



Si comunichi al Consiglio Superiore della Magistratura, ex art. 3, comma 9 d.1.117/2025, per 
la sua approvazione. 
Perugia, 25.11.2025 

Il Presidente f.f. 
Teresa,Giardino 
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