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OGGETTO:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DELIBERA 
 

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante 
e di disporre così come in essa indicato, avendone acquisito i pareri 

 
 

 
 

ADOZIONE “REGOLAMENTO PATROCINIO LEGALE DEI DIPENDENTI” E CONTESTUALE INDIZIONE
“AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI AVVOCATI PER IL PATROCINIO
LEGALE DEI DIPENDENTI DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA E DEL PERSONALE
UNIVERSITARIO CON ESSA CONVENZIONATO”.

IL DIRETTORE GENERALE
ANTONIO D'URSO*

Ufficio Proponente: UFFICIO LEGALE
Istruttore della pratica: BENEDETTA ARCELLI
Responsabile del procedimento: BENEDETTA ARCELLI
Dirigente dell'Ufficio Proponente: ad interim MARIA CHIARA INNOCENTI
La Delibera comporta costi: No
Modalita' di Pubblicazione: Integrale

VISTA la proposta n. 0000391 del 23/03/2026 a cura di UFFICIO LEGALE
hash.pdf (SHA256): 4d1b9af527a6fa60d1610ea81508596f820bc361c673f3940a0f24245eab52bb
firmata digitalmente da: BENEDETTA ARCELLI, MARIA CHIARA INNOCENTI
che ne attesta la regolarita' dell'iter istruttorio

LA DIRETTRICE SANITARIA (o suo sostituto): SIMONA CAROSATI
Parere: FAVOREVOLE

LA DIRETTRICE AMMINISTRATIVA (o suo sostituto): MARIA CHIARA INNOCENTI
Parere: FAVOREVOLE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000367 del 24/03/2026

adottata in Perugia
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UFFICIO LEGALE 

OGGETTO: Adozione “Regolamento Patrocinio Legale dei dipendenti” e contestuale Indizione 

“Avviso Pubblico per la costituzione di un Elenco di Avvocati per il patrocinio 

legale dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di Perugia e del personale 

Universitario con essa convenzionato”. 

 

Premesso che: 

 

-con Deliberazione del Direttore Generale n. 1755 del 02.11.2015 questa Azienda ha adottato il 

Regolamento sul patrocinio legale dei dipendenti. 

 

Richiamato: 

- l’istituto del “patrocinio legale” e “patrocinio legale in caso di aggressioni”, cosi come disciplinati 

dalle pertinenti disposizioni di contrattazione collettiva, di cui agli artt. 54 e 55 del Comparto Sanità 

2022-2024, 56 dell’Area Sanità 2019-2021, 10 del Area Sanità Triennio 2022-2024, 24 dell’Area 

Funzioni Locali 2019-2021 e 14 dell’Area Funzioni Locali 2022-2024, che consentono all’Azienda 

di assicurare l’assistenza in sede processuale ai propri dipendenti, personale universitario 

convenzionato, comprese le ipotesi di aggressione nei confronti del personale dipendente ad opera 

di terzi, solo in funzione dei diritti ed interessi propri dell’Azienda medesima. 

Considerato che: 

- è necessario adottare un nuovo Regolamento aziendale per il patrocinio legale dei dipendenti 

dell’Azienda Ospedaliera in virtù delle nuove disposizioni contrattuali e delle pronunce 

giurisprudenziali nel frattempo intervenute sul punto; 

- l’Azienda può assumere a proprio carico ogni onere di difesa, in procedimenti giudiziari in cui 

risulti coinvolto un proprio dipendente, esclusivamente nell’ipotesi in cui sia possibile imputare gli 

effetti dell’agire del medesimo direttamente all’Azienda; 

- l’istituto del patrocinio legale si articola alternativamente tra tutela legale diretta (ipotesi in cui 

l’Azienda assume a proprio carico gli oneri difensivi in favore del dipendente coinvolto in 

procedimenti civili e penali facendo assistere il dipendente stesso da un proprio legale di fiducia) e 

tutela legale indiretta (ipotesi in cui il dipendente scelga un legale di sua esclusiva fiducia); 
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-per garantire l’operatività della tutela legale diretta è opportuno creare un apposito elenco di 

Avvocati dal quale i dipendenti possano attingere per farsi assistere. 

Precisato che l’Azienda procederà al conferimento degli incarichi legali sulla base dei criteri 

richiamati nel Regolamento (Allegato 1) e nell’Avviso (Allegato 2), delle competenze risultanti dal 

curriculum vitae allegato alla domanda, nonché di ogni ulteriore integrazione informativa che 

l’Azienda fin d’ora si riserva di richiedere ove ritenuta necessaria, in relazione anche alla verifica 

dell’insussistenza di alcun conflitto di interesse. 

Ritenuto opportuno attivare una procedura volta alla formazione di un Elenco di Avvocati per il 

patrocinio legale dei dipendenti dell'Azienda Ospedaliera di Perugia e del personale universitario 

con essa convenzionato (professori e ricercatori universitari), coinvolti in procedimenti di 

responsabilità civile e/o penale, per fatti e/o atti direttamente connessi con l’espletamento del 

servizio e l’adempimento dei compiti d'ufficio.  

Rilevato che, a tal fine, è stato predisposto lo schema di “Avviso pubblico per la costituzione 

dell'Elenco di Avvocati per il patrocinio legale dei dipendenti dell'Azienda Ospedaliera di Perugia e 

del personale universitario con essa convenzionato" (Allegato 2), che costituisce parte integrante e 

sostanziale del presente atto deliberativo. 

 

Tutto ciò premesso, 

SI PROPONE DI: 

1. Adottare il “Regolamento Patrocinio Legale dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di 

Perugia”, di cui all’Allegato 1. 

2. Dare atto che il predetto Regolamento avrà efficacia successivamente alla pubblicazione 

della deliberazione del Direttore Generale di approvazione dell’Elenco Avvocati.  

3. Pubblicare il “Regolamento Patrocinio Legale dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di 

Perugia” sul sito web istituzionale dell’Azienda nella sezione “Amministrazione Trasparente 

- Disposizioni Generali - Atti Generali- Regolamenti Aziendali - Regolamenti in materia di 

costituzione e gestione dei rapporti di lavoro - Gestione rapporto di lavoro - Patrocinio 

Legale.”. 

4.  Approvare lo schema di “Avviso Pubblico per la costituzione di un Elenco di Avvocati per 

il patrocinio legale dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di Perugia e del personale 

Universitario con essa convenzionato” di cui all’Allegato 2. 
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5. Indire l’Avviso Pubblico per la costituzione di un Elenco di Avvocati per il patrocinio 

legale dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di Perugia e del personale Universitario con 

essa convenzionato.  

6. Pubblicare il predetto Avviso sul sito web istituzionale dell’Azienda nella sezione 

“Amministrazione Trasparente - Disposizioni Generali - Atti Generali- Regolamenti 

Aziendali - Regolamenti in materia di costituzione e gestione dei rapporti di lavoro - 

Gestione rapporto di lavoro - Patrocinio Legale.” e nella sezione “Notizie”. 

7. Trasmettere il succitato Avviso agli Ordini degli Avvocati di Perugia, Terni e Spoleto, al 

fine di assicurarne la massima diffusione. 

 

 

 

 

Il Responsabile IFO         Il Direttore Amministrativo 

Avv. Benedetta Arcelli                 Dott.ssa Maria Chiara Innocenti 

 


