CONSIGL!O DELL'ORDINE
DEGLI AVVOCATI DI PERUGIA

| 17 MAR. 2015
j‘Prot.N. 3 63

TRIBUNALE CIVILE E PENALE DI PERUGIA

PRESIDENZA

Prow.n. 68 2019 Perugia 14 MAR 2015

Il Presidente,
= visto il proprio provvedimento n. 59/2014 dell11.3.2015 con il quale &
stato indetto bando di concorso interno per la copertura dei seguenti due

posti presso la Sezione penale:

settore Appelli e riesame e dibattimento monocratico

settore penale Dibattimento collegiale e monocratico;

= rilevato che entro il termine del 13 marzo hanno proposto domanda per il

posto al settore Appelli e riesame e dibattimento monocratico il dott.

Giuseppe Noviello e il dott. Alberto Avenoso;

= considerato che in sede di valutazione dei parametri di cui al paragrafo
41 della circolare sulla fo.rmazione delle tabelle, che disciplina il caso in culi
vi siano pili aspiranti all'assegnazione del posto messo a concorso, il dott.
Avenoso prevarrebbe sul dott. Noviello in quanto:

1) al_dott. Avenoso verrebbero assegnati punti_15.75 (punti 10,5 per

anzianita di ruolo, punti 1,25 per anzianita di servizio e punti 4 per le

attitudini);



2) al dott. Noviello verrebbero assegnati punti 14,25 (punti 9,5 per

anzianita di ruolo, punti 0,75 per anzianita di servizio e punti 4 per le

attitudini);

= che in conseguenza di un eventuale trasferimento del dr. Avenoso
verrebbe a concretizzarsi una scopertura di un posto presso ['Ufficio
GIP/GUP, posto al quale, per previsione normativa e consiliare (paragrafo
39.5 della circolare sulla formazione delle tabelle) non puo essere destinato
un Magistrato Ordinario in tirocinio;

= rilevato che occorre provvedere a trasmettere tempestiva definitiva
indicazione al Consiglio Superiore relativamente al settore tabellare ( civile

o penale) da assegnare ai due MOT destinati all'Ufficio;

=rilevato che la copertura del posto vacante al G.I.P. non e possibile con fa
destinazione dei MOT per le ragioni gia indicate e dovendo, in ipotesi,
provvedervi con indizione di ulteriore concorso interno ovvero con
destinazione d'ufficio — su disponibilita o in assenza con magistrato con
minore anzianita di servizio, previa procedura di valutazione dei requisiti
attitudinali secondo quanto prescritto dalle disposizioni della circolare CSM

sull'organizzazione degli uffici giudiziari 2014 — 2016;

=che r'indizione di tali procedure - il cui svolgimento richiederebbe in ogni
caso 'assegnazione di termini per il loro espletamento — non appare allo
stato compatibile con I'esigenza di immediata comunicazione al CSM dei

posti di effettiva destinazione dei MOT da effettuarsi entro termine



improrogabile ( come sollecitato dal CSM con nota Prot. P 5033/2015 del
10.03.2015), né con le esigenze di attuale funzionalitd dei vari settori (
penale e civile) che sarebbero interessati dalle ulteriore procedure di
tramutamento a domanda o d'ufficio, settori gia gravati da recenti
scoperture e da continui riassetti tabellari ed organizzativi, alcuni dei quali
ancora in corso,

p.q.m.

& revocato, con efficacia immediata, il bando di concorso interno di cui al
provvedimento n. 59/2015 dell'11.3.2015;

DISPONE
darsi comunicazione del presente provvedimento al Presidente della Corte
d’Appello anche quale Presidente del Consiglio Giudiziario, a tutti i Giudici
in servizio presso il Tribunale di Perugia al Dirigente Amministrativo e ai

responsabili delle Cancellerie, al Presidente del Consiglio dell'ordine degli

Avvocati per conoscenza e per quanto di rispett ampetenza.

Tribunale



